1 INTRODUCCION Y COMPOSICION

2 MEMORIA ANUAL DE GESTION \

2.1 ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
2.2 ACTIVIDADES DE ORDENACION

2.3 ACTIVIDADES DE COORDINACION
2.4 ACTIVIDADES DE ORGANIZACION

'3 INFORME DE GESTION

ECONOMICA

3.1 CUENTAS ANUALES 2011
3.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2011
3.3 PRESUPUESTO 2012

CONSEJO
ANDALUZ

DE COLEGIOS

DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS

MEMORIA ANUAL 2011

CONSE]JO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES
DE GESTORES ADMINISTRATIVOS

Esta Memoria anual se redacta con sujecion alo previsto en los articulos 5.4. 1), 8, ¢), 17.1i), 33 y 34 de los Estatutos del Consejo Andaluz, aprobados
porla Orden de 29 de septiembre de 2010 de la Consejeria de Gobernacioén y Justicia de la Junta de Andalucia y en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en su redaccién dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacién ala Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio ‘Ley Omnibus'.
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El Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Gestores Administrativos rinde
sincero homenaje péstumo de admira-
cion y respeto ala memoria de D. JesUs
Ferndndez de la Pradilla y Sdinz de Aja,
presidente del Consejo General de Co-
legios de Gestores Administrativos de
Espana hasta su fallecimiento el 4 no-
viembre de 2011.




INTRODUCCION 3

El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos se crea el 2 de noviembre
de 2005; es una Corporaciéon de Derecho Publico y érgano de coordinacion de la actuacion de
los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Mdlaga, Sevilla y Granada, Jaén y Almeria.
Se rige por sus Estatutos aprobados por Orden de 21 de septiembre de 2007 (BOJA del dia 18 de
octubre de 2007), modificados por Orden de 29 de septiembre de 2010 de la Consejeria de Gober-

"'] INTRODUCCION Y COMPOSICION '\ nacion y Justicia (BOJA del dia 22 de noviembre de 2010), para su adaptaciéon a las leyes 17/2009,
A = o o b S de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio y a la Ley

2  MEMORIA ANUAL DE GESTION \ 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la anterior
' Ley.

2.1 ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
Sus fines son representar a la profesion y sus organizaciones colegiales ante los poderes publicos

2.2 ACTIVIDADES DE ORDENACION
23 ACTIVIDADES DE COORDINACION de dmbito f]u.’ronomlco, coordinar la oc’ruoqon Ide los Colegios que lo integran, re‘g.ulor gn el dmbi-
to deontoldgico y defender los asuntos de interés general para los Gestores Administrativos y para

2.4 ACTIVIDADES DE ORGANIZACION . g . . . )
los consumidores de sus servicios profesionales, dentro de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

° :E’\ég?\l%MNIIEICD: GESTION Esta memoria recoge todas las acciones desarrolladas por el Consejo durante el ano 2011; para
‘ su exposicion se clasifican segun las funciones estatutariamente atribuidas.
3.1 CUENTAS ANUALES 2011

3.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2011
3.3 PRESUPUESTO 2012
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ORGANOS DE GOBIERNO:

Pleno de Consejeros

COMPOSICION DEL CONSEJO 4

Presidente D. Miguel Angel Peén Riancho.
Secretario D. Miguel Angel Vilchez Pérez.
Tesorero D. Jorge Alcdntara Gallego.

Vicepresidente y Consejero por Mdlaga

D. Daniel Quijada Rodriguez.

Contador y Consejero por Granada

D. Luis Fernando Rodriguez Benitez.

Consejero por Almeria

D. Joaquin José de Aynat Banon.

Consejero por Cadiz

D. Javier Corral Moreno.

Consejero por Cérdoba

D. Manuel Pinillos del Pino.

Consejero por Huelva

D. José Maria Gutiérrez Egea.

Consejero por Jaén

D. Juan José Romero-Avila Garcia.

Consejero por Sevilla

D¢ Elisa del Pozo Garcia.

Comisién Ejecutiva

Estd formada por el Presidente, Secretario y Tesorero del Consejo, cargos que ocupan los Presidentes de los Colegios inte-

grantes.

En este ano se han designado nuevos representantes provinciales correspondientes a las provincias de:

Jaén

D. Juan José Romero-Avila Garcia que sustituye a D® Inmaculada Ortega Garcia desde el 12 de julio.

Almeria

D. Joaquin José de Aynat Bandn que sustituye a D® Maria del Mar Escobar Lara desde el 26 de octubre.

Sevilla

D¢ Elisa del Pozo Garcia que sustituye a D. José Gonzdlez-Serna Garcia desde el 16 de diciembre.
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También se ha celebrado elecciones de cargos del Consejo.

* Presidente, Secretario y Tesorero.

* Vicepresidente y Contador.

El Pleno de Consejeros, reunido el 14 de noviembre, celebrd elecciones a los cargos del Consejo al haberse cumplido el

mandato de la Ejecutiva que resultd elegida en la sesion constitutiva, con el siguiente resultado:

Presidente D. Miguel Angel Peén Riancho, presidente del Colegio de Sevilla.
Secretario D. Miguel Angel Vilchez Pérez, presidente del Colegio de Granada, Jaén y Aimeria.
Tesorero D. Jorge Alcdntara Gallego, presidente del Colegio de Mdlaga.

Vicepresidente

D. Daniel Quijada Rodriguez, del Colegio de Mdlaga.

Contador

D. Luis Fernando Rodriguez Benitez, del Colegio de Granada, Jaén y Almeria.

Durante el ano 2011 los érganos de gobierno se reunieron en ocho ocasiones, con arreglo al siguiente calendario, la mayor

parte de sus reuniones se celebraron utilizando el sistema de videoconferencia.

Pleno de Consejeros:
11 de abril
12 de septiembre
14 de noviembre
Comision Ejecutiva:
23 de marzo
08 de junio
12 de septiembre
14 de noviembre

22 de diciembre
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Comision de Honores y Distinciones

Forman parte de esta Comisidn las siguientes personas:

D. Miguel Angel Peén Riancho

D. Miguel Angel Vilchez Pérez

D. Jorge Alcdntara Gallego

D. Joaquin José de Aynat Banon

Comision de Escrituras.

Creada el 8 de junio y compuesta por las siguientes personas:

D. Javier Corral Moreno, del Colegio de Sevilla

D. Daniel Quijada Rodriguez, del Colegio

de Mdlaga

D. Gerardo Santaella Lopez, del Colegio de Granada, Jaén y Almeria

RECURSOS HUMANOS

Secretaria Técnica

D® Maria Dolores Espigares Huete.

Asesoria Juridica

D¢ Inés Atencia Robledo.

Gestion Econdmica

D. Diego Robles Arias.

Comunicacion e Imagen

D. Enrique Seijas Munoz.

Secretaria

D° Diana Beatriz Seijas Gutiérrez.

D® Matilde Baena Ferndndez.
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACION

Se han realizado peticiones al Ministerio de Presidencia
del Gobierno de Espana y a la Presidencia de la Junta de
Andalucia para que se traspasen al Ejecutivo autondmico las
competencias sobre el acceso a la profesidn en el territorio
de la Comunidad Auténoma Andaluza (julio de 2011). Asunfo
pendiente actualmente de valoracion por la Secretaria de la
Comision Mixta de Transferencias de la Consejeria de la Presi-
dencia de la Junta de Andalucia.

Con fecha 4 de julio el Consorcio para la conmemoracion
del Milenio del Reino de Granada autorizé al Consejo para usar su logotipo identificativo con fines promocionales hasta finales
del ano 2013, sumandose asi el Consejo Andaluz a la celebracion de dicho acontecimiento social, histérico y cultural de Anda-
lucia.

Periddicamente la informacién de la actividad del Consejo Andaluz se divulga a través de la revista que edita el Consejo
General de Colegios de Gestores Administrativos de Espana.

Durante los dias 17 al 19 de noviembre representantes del Consejo Andaluz participaron en las XV Jornadas de Represen-
tantes Corporativos de los Gestores Administrativos que se celebraron en la ciudad de Murcia. El Consejo presento la ponencia
‘Hacia un nuevo modelo de organizacion funcional y territorial de los Gestores Administrativos’, que invitaba a la reflexion sobre
temas como el futuro de los Colegios de Gestores Administrativos y de la profesion, la necesidad de adaptacion a las nuevas
tendencias y nuevas tecnologias y la influencia de las leyes derivadas de la transposicion de la Directiva Europea de Servicios
Profesionales, proponiéndose las siguientes conclusiones:

* Definicion de un nuevo modelo de organizacion territorial y funcional.

* Cambio del sistema de acceso a la profesion.

* Modernizaciéon del Estatuto Orgdnico de la Profesion.

* Adecuacion de la planta territorial de los Colegios y revision de los Consejos Autonédmicos.
* Impulso a la administracion electrénica.

* Mejora de la imagen de la profesion.

Fue expuesta por el presidente del Colegio de Granada, Jaén y Almeria, D. Miguel Angel Vilchez,
y participaron en su redaccion el presidente del Colegio de Mdlaga, D. Jorge Alcdntara y D. Javier
Corral, vocal 5° y Delegado en Cddiz del Colegio de Sevilla.
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El Consejo ha informado los siguientes proyectos normativos, para los que ha sido requerido en la correspondiente fase de
informacioén publica de los agentes sociales y organizaciones interesadas.

Con fecha 4 de octubre D. Miguel Angel Vilchez comparecié ante la Comision de Gobernacion y Justicia del Parlamento
de Andalucia para formular alegaciones denfro del furno de agentes sociales al Proyecto de Ley 8-11/PL-000004, por el que se
modifica la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y la Ley 6/1995, de 29 de
diciembre, de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.

Dicha comparecencia se realizd en torno a cinco ejes de reforma:

* Requisitos que la Ley exige para crear un Colegio.

Formacién y reciclaje de los profesionales.

Politicas de igualdad de género.

Responsabilidad Social Corporativa.

* Régimen econdmico.

Con fecha 28 de diciembre se solicitaron al Consejo observaciones y su-
gerencias al proyecto de Decreto por el que se regulan y desarrollan accio-
nes del Gobierno Electrénico para garantizar a la ciudadania el acceso a los
servicios publicos digitales en la Administracion de la Junta de Andaluciay en
sus entidades instrumentales.
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ACTIVIDADES DE ORDENACION

Dentro de las funciones de ordenaciéon el Consejo tiene competencias para dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
los Colegios integrantes, resolver los recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos de los Colegios y actuar disciplina-
riamente sobre los componentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios y del propio Consejo. Enumeramos seguidamente la
actuacion del Consejo en cada uno de estos aspectos:

Conflictos entre Colegios

No han existido, destacando el consenso y la armonia en las lineas de actuacion de los tres Colegios andaluces; consenso
que se promueve como politica de actuacién desde los drganos de gobierno.

Recursos de Alzada

NUmero 01/11, contra Resolucion del Colegio de Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Aimeria, de fecha 31 de octu-
bre de 2011. Desestimado con fecha 15 de febrero de 2012, confirmando la resolucion adoptada por el Colegio.

Expedientes disciplinarios.

No han existido expedientes disciplinarios.
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ACTIVIDADES DE COORDINACION

En este dmbito destacamos las siguientes acciones:

» Coordinaciéon de la actuacion de los Colegios andaluces, sin perjuicio de la autonomia y competencia de cada uno de
ellos. A fravés de las reuniones de sus drganos de gobierno se promueve la incorporacion de politicas de actuacion comunes
en los diferentes aspectos y dmbitos de la vida colegial. Transcribimos en este documento el articulo que sobre Gobernanza y
Colegios Profesionales, D. Miguel Angel Pedn, presidente del Colegio de Sevilla, publicé con motivo de su eleccién como presi-
dente del Consejo Andaluz.

GOBERNANZA Y COLEGIOS PROFESIONALES

Hasta principios de este siglo, el Diccionario de la Real Academia definia “gobernanza” como una arcaica forma de la evolucionada
expresion “gobernacion” que es el arte y la técnica de ejecutar las politicas publicas por las altas instancias del Ejecutivo. Pero luego, de
forma un tanto sorpresiva, la Real Academia, a partir de la edicién del DRAE del aino 2002

se hace cargo ya de la correcta y nueva versién de gobernanza, en la que las politicas publicas se centran en el equilibrio entre la
Administracion, el mercado y todas las organizaciones sociales. Liamdndose asi “gobernanza” a un término derivado del inglés (que limi-
tadamente no tiene “governation” entre su Iéxico) y que pretende mejorar la forma de lograr una Administraciéon mds cercana y menos
autoritaria, sabedora de sus limites, superadora de la, siempre — vieja, idea de participacion (que acabd en un cierto fiasco ya que no
se sabe nunca quienes participan y por qué, salvo que fuera a titulo de privilegio) y finalmente, tendente a racionalizar el modelo de
Administracién con incorporacién de nuevos principios muy ligados a la idea de transparencia, epitome sin duda de una racionalizaciéon
al servicio de los ciudadanos.

Y llegados aqui, nos encontramos que los Colegios Profesionales también son Administraciones PUblicas. Ciertamente peculiares y, por
asi decir, “a tiempo parcial”, ya que la autonomia colegial —sagrada para sus miembrosobliga a primar el cardcter asociativo, pero siendo
muy conscientes ala vez de la enorme carga que la delegacién publica de funciones les representa y que desde luego puede aumentar-
se todavia en varios grados mds para liberar a la Administracién PUblica genuina de muchas tareas que son verdaderos “cascotes” para
ella, y que los Colegios pueden resolver de forma fiable, solvente y sélida.

En este campo, la primera tarea que la gobernanza impone es la de saber explicar y motivar lo que hacemos, con transparencia y
fiabilidad. Y hacerlo tanto para dentro “interna corporis” como hacia fuera. De manera que lo que debe quedar dentro de la confiden-
cialidad en el proceso de toma de decisiones colegiales, sea absolutamente minimo, y eventualmente, con el tiempo, también pueda
llegar a conocerse.

Cabe anadir que, asi, el proceso de toma de decisiones es mds racional. Y hay que anadir que, preservando siempre la autonomia y
desde luego la gestidon de nuestros intereses y nuestros derechos, también es capital aceptar que no podemos saberlo todo y que hay
gue acudir en ocasiones extramuros de nuestra organizaciéon para humildemente aceptar opiniones y pareceres externos, que puedan
explicar a los colegiados el por qué de una determinada politica. Porque en ocasiones, tendremos que variar comportamientos o tareas
tradicionales, abandondndolas o sacdndolas de nuestro cometido, lo cual, decididamente, solo puede hacerse con fundamentos muy
solidos y actitudes muy solventes y bien fundadas, las cuales, no pueden responder a simples modas. Y ello lleva inevitablemente a pedir
ese consejo externo para intfroducirlo en el debate interno con entera naturalidad. Asi, abrirse un tanto a lo que la propia sociedad, las
instituciones sociales, los mercados, en fin, lo que la actual historia (valga la contradiccién) nos exige, forma parte de esta nueva gober-
nacion.
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Como también lo es conocer que las reglas, el Derecho en definitiva, juega un papel esencial en la democracia interna del Colegio,
gue no puede quedar dominado simplemente por la vision tradicional autoritaria en la que tantas veces se han movido, consecuencia de
una historia y unas costumbres que es necesario revisar. Ello puede tener lugar mdéximo en el debate presupuestario anual donde hay que
cambiar hdbitos, evitando la decisidn pura y sustituyéndola por una discusidon en buena lid, y con la capacidad de llegar a alterar las par-
tidas incluso de manera muy intensa. Supone esto que hay que tener también una actitud técnica, capaz de argumentar razonadamen-
te, pidiendo razones y dando razones, sin cortar la discusion — siempre que sea tal y no mero filibusterismo o ganas de puro protagonismo
estéril— Dary pedirrazones dentro de un orden cerrado de argumentos -racionales y con soporte técnico- perfectamente conocido y que
se llaman Estatutos: he aquila forma de debatir en esta gobernanza, donde hay que hacer los nUmeros en cada decision y no quedarse
nunca en los famosos “argumentos incompletos” tan caracteristicos de la clase politica, quizds vdlidos para ella, pero en modo alguno
para la comunidad colegial en la que nos conocemos o podemos conocernos y en la que toda decision acaba repercutiendo de forma
directa en la carrera profesional del companero o en el ciudadano que necesita ayuda.

Y conectando con este Ultimo punto, el gran debate de la gobernanza colegial va a situarse en la equidad y en la deontologia, hoy
por hoy manifiestamente mejorable.

La cuestion es superar lo que en derecho de la competencia viene llamdndose “la captura del regulador”, esto es, esa conexién intima
entre colegial y junta de gobierno por la cual ésta tendrd manifiestos reparos en acabar sacando a la luz todo lo que ha sucedido en un
caso concreto y evidentemente, en las consecuencias que dicho caso puede tener para el colegial que ha incurrido en una falta o algin
defecto.

Aqui hay que trabajar muy seriamente, si queremos ganarnos el nuevo respeto que la sociedad debe tenernos. Porque los tiempos que
corren, suponen que el respeto se gana dia a dia, el prestigio es fragil y hay que conservarlo como la mejor joya de nuestra orfebreria
juridica, de manera que sabemos bien que ganar reputacion es algo muy dificil y perderla es, lamentablemente, muy fdcil. Y solo ac-
titudes rectas, por tanto claras, pueden mantener ese prestigio. Y ello supone que, eventualmente, todo el campo de actuacién de la
deontologia tiene que ocupar un lugar primero en nuestras preocupaciones. Somos sabedores de que esta tarea es complicada pero
que socialmente es ineluctable abordarla.

El conocimiento se logra también dia a dia, no solamente por la formacion inicial por grande que ésta sea. De ahi, que en esta nueva
gobernanza haya que abordar equilioradamente la formacion que exige desde luego la sociedad, tanto en sus aspectos econdmicos
(conocimientos financieros, de mercado...) como en la innovacién técnica y tecnoldgica, que hoy es un requerimiento permanente.
Porque fodo ha de estar al servicio del ciudadano, que es en quien hay que pensar desde fodas las Administraciones, a empezar por la
colegial. El ciudadano, en su forma de cliente, es el que se dirige a nosotros y somos nosotros los que debemos por encima de todo aten-
derle, para mejorar la contribucién que podemos ofrecer a la sociedad. La tasa social de beneficios que un Colegio aporta ha de ser all
menos igual a la tasa individual de beneficios que todos los colegiales recibimos de la organizacion colegial.

Ademds, colaborar con la Administracién Central, Autonémica, Local, Institucional , por supuesto, pero diciéndoles siempre toda la
verdad y también siendo exigentes con ella, llegando, llegado el caso, a publicitar lo que esas Administraciones han hecho... o no han
hecho.

Explicarse y atender, innovar, conocer los propios limites, todo ello al servicio del ciudadano, colocar al Colegio en el centro de grave-
dad permanente de la referencia que tenga el cliente respecto de la profesién, aumento definitivo de la reputacién y calidad del servicio
dia a dig, reconocimiento de errores y responsabilidad asumida por ellos, desarrollo tecnoldgico atendiendo a las nuevas técnicas, plu-
ralismo interno real con debate racional, extensién de nuestra actividad colegial proyectdndola fuera de las puertas del colegio hacia la
sociedad, deontfologia que haga fiable la accidn colectiva del Colegio: éstas son las tareas de la nueva gobernacién, que ahora hemos
dado en llamar gobernanza, como por cierto llamdbamos en la vieja lengua espanola en el siglo XVII, pero pensando ya, desde ahora,
en el siglo XXI como Unico dmbito temporal en que los Colegios habrdn de moverse.
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 Informar y asesorar a los Colegios, cuando éstos lo solici-
ten, en materias de cardcter profesional o colegial. El Consejo
edita el boletin informativo que se envia a todos los Colegiados
a través de los tres Colegios miemlbros, cuyo contenido recoge
las decisiones adoptadas en las reuniones de sus érganos de
gobierno.

e Con fecha 27 de abril se hace publica la pagina web
del Consejo Andaluz en la direccion www.gaconsejoandaluz.
es. Cuenta con un buzdn de sugerencias, propuestas e inquie-
tudes que pretende articular una via de comunicaciéon agil y
sencilla para colegiados y consumidores y usuarios de los ser-
vicios profesionales.

e Por ofra parte, a través de esta pagina web el Consejo
dispone de la Ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de ser-
Vicios y su ejercicio, en la que se da acceso al Registro de Co-
legiados y al de Sociedades Profesionales de cada uno de los
Colegios miembros del Consejo, garantizando de este modo
que sus datos estan permanentemente actualizados al acce-
der alas bases de datos propias de los Colegios

El censo de los colegiados andaluces a 31 de diciembre de
2011 asciende a 762, distribuidos segun se detalla en el cuadro
siguiente.

COLEGIO EJERCICIENTES o NO Lo TOTAL
Sevilla 251 56 307
fﬁgﬂgq Jaeny 247 48 295
Mdlaga 128 32 160
TOTAL 626 136 762
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BICA &

BOLETIN INFORMATIVO DEL
CONSEJO ANDALUZ

Buscar...

O‘ﬁ Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Gesfores Administrarivos

Usted esta aqui: [l r Ventanila inica y e-Colegio

Formulario Acceso

Bienvenida Conforme al Art.10 de Ia Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes Usuario

==

Saludo del Presidente para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. admin

Localizacion
VENTANILLA UNICA DE LA DIRECTIVA DE SERVICIOS
Los Gestores Admtvos. o —

parala p de servicos || o
: Recordarme
ra web

Contrasenia

Quiénes somos
> Iniciar Sesién
Que somos 1.-SERVICIOS PARA PROFESIONALES
£0Olvido su contrasefia?
LOWido rio?

Descargas

a) Localice un Gestor Administrativo en Granada, Jasn o Almeria =

Censo de los Colegiados
a) Informacion y f para acceso a profesion

Para los ciudadanos b) Presentar la documentacién y solicit

tos en los que sea interesado

Noticias

a las Juntas Generales

Actividades Profesionales

e) Memorias anuales

Ventanilla tnica y e-Colegio 2.-SERVICIOS PARA CONSUMIDORES O USUARIOS

Reclamaciones

e Destacamos por Ultimo y especialmente, al tratarse de
una funcidn reforzada por Ley 25/2009, de 22 de diciembre y
por la reforma introducida por la Ley 10/2011, de 5 de diciem-
bre, por la que se modifica la Ley 10/2003, de é de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y la Ley
6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Cole-
gios Profesionales, la proteccion de los consumidores y usuarios
de los servicios profesionales. A través de la Ventanilla Unica se
facilita a éstos la posibilidad de formular reclamaciones contra
los colegiados andaluces, que desde el Consejo se atenderdn
para buscar en cada caso la solucidn mds adecuada.
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ACTIVIDADES DE ORGANIZACION

El Consejo Andaluz informé favorablemente la adaptacion
de los Estatutos del Colegio de Mdlaga en el procedimiento
de adaptacion alas Leyes 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y
25/2009, de 22 de diciembre, sobre el libre acceso a las activi-
dades de servicios y su ejercicio.

Durante este ano memorizado culminaron este proceso de
modificacion estatutaria los Estatutos del Colegio de Sevilla,
aprobados por Orden de 11 de enero de 2011 de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia y publicados en el BOJA del dia 7
de febrero de 2011.

Asimismo se han iniciado los trabajos para modificar los Es-
tatutos del Consejo y su Reglamento de Régimen Deontoldgi-
co, con el fin de adaptarlos ala Ley 10/2011, de 5 de diciembre,
por la que se modifica la Ley 10/2003, de é de noviembre, re-
guladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y la Ley
6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de Cole-
gios Profesionales, cuyo plazo concluird a principios del ano
2013.

Manifestacion también de esta funcidn de organizacion
son la liguidacién y aprobacién de las cuentas anuales del
ejercicio 2011, informacion contenida en la parte correspon-
diente al Informe de Gestion Econémica (desde la pdgina 16
en adelante) y la aprobacion de presupuesto para el ejercicio
2012.

Alo largo de este ano el Consejo ha otorgado los siguientes
reconocimientos institucionales:

Con fecha 11 de abril de 2011, a Don Manuel Atencia Gar-
cia que fue asesor juridico del Colegio de Gestores Administra-
tivos de Mdlaga durante muchos anos; se le nombrd, a titulo
postumo, Presidente de Honor del Consejo Andaluz y se le con-
cedid la Medalla al Mérito, por su trabajo juridico al servicio de
la profesion de Gestor Administrativo y por ser impulsor de
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manera destacada de la creacion del Consejo Andaluz hasta
el punto de que fue encargado de redactar sus primeros Esta-
tutos.

Se hizo entrega de este reconocimiento durante la cele-
bracion de la festividad de San Cayetano de Thienne por el
Colegio de Mdlaga, el dia 8 de octubre, recogido por D Isabel
Robledo, viuda de Atencia.
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Con fecha 12 de septiembre a Don Diego Lopez Ruiz, colegiado de Granada, Jaén y Aimeria y anterior presidente de dicho
Colegio; se le nombro Presidente de Honor del Consejo Andaluz y se le concedio la Cruz de San Cayetano por ser considerado
igualmente impulsor de la creacion de este Consejo Andaluz.

Se hizo entrega de este nombramiento en la celebracién institucional que el Colegio de Granada, Jaén y Almeria organizé
el 3 de febrero de 2012.

Finalmente, en el Pleno de Consejeros celebrado el 14 de noviembre, se acordd promover el expediente para conceder la
madxima distincion, a titulo péstumo, a D. JesUs Ferndndez de la Pradilla y Sdinz de Aja en reconocimiento a los méritos contraidos
en interés de la profesion de Gestor Administrativo, en particular por los logros conseguidos durante su presidencia en el Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espana.
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BALANCE
ACTIVO NOTAS EN MEMORIA 2011 2010
A) Activo no corriente: 12.000,00 12.000,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 5 12.000,00 12.000,00

B) Activo corriente: 16.524,26 11.480,46
|. Existencias 817,60 963,20
[ll. Deudores de la actividad y otras cuentas 5 1.213,16 1.333,37
a cobrar

1. Consejo General y Colegios de Gestores 1.031,53 1.044,27
2. Oftros deudores 181,63 289,10
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equiva- 14.493,50 9.183.89
lentes.
TOTAL ACTIVO 28.524,26 23.480,446

PASIVO NOTAS EN MEMORIA 2011 2010

A) Patrimonio neto: 27.346,38 20.934,40
I. Fondo social. 20.934,40 19.116,05
IV. Excedentes del ejercicio. 3 6.411,98 1.818,35
C)Pasivo corriente 1.177,88 2.546,06
VI. Acreedores de la actividad y ofras deu- 6 1.177.88 2.546.06
das a pagar
TOTAL PASIVO 28.524,26 23.480,446
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PERDIDAS Y GANANCIAS NOTAS EN MEMORIA 2010
1. Ingresos por la actividad propia 41.812,48 41.999,32
a) Cuotas de Colegios 9.c 31.200,00 31.200,04
. b) Fondo de compensacién del Consejo
1 INTRODUCCION Y COMPOSICION General 10.612,48 1079928
2 MEMORIA ANUAL DE GESTlo'N J 2. Gastos por la actividad prOpiO -10.123,19 -16.363,86
2.1 ACTIVIDADES DE REPRESENTACION a) Gastos del érgano de gobierno 9.b -7.377,40 -6.456,76
2.2 ACTIVIDADES DE ORDENACION
2.3 ACTIVIDADES DE COORDINACION b) Edicion Memoria Anual -885,00 0,00
2.4 ACTIVIDADES DE ORGANIZACION c) Colaboracién Asamblea Juntas de Go- 0.00 2990710

4 i bierno
3 INFORME DE GESTION XV das R ranfes C
| ECONOMICA ﬂvos) ornadas Representantes Corpora- 1.860.79 0.00

3.1 CUENTAS ANUALES 2011

; 6.Aprovisionamientos -297,55 -295,80
3.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2011
3.3 PRESUPUESTO 2012 7. Otros ingresos de explotacion 690,00 719,80
a) Subvenciones imputadas al ejercicio 9.d 690,00 719,80
8. Gastos de personal 9.0 -14.837,04 -15.323,67
9.0tros gastos de explotacion 9.d -11.073,05 -9.139,58
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 6.171,65 1.596,21
15. Ingresos financieros 320,44 296,19
B)RESULTADO FINANCEROS POSITVOS 320,44 296,19
C)RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS 6.492,09 1.892,40
20. Impuesto sobre beneficios 8.a -80,11 -74,05

CONSEIO
ANDALUZ
i D)EXCEDENTE DEL EJERCICIO 6.411,98 1.818,35
DE GESTORES

ADMINISTRATIVOS
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CUENTAS ANUALES 2011. MEMORIA
1. ACTIVIDAD DEL CONSEJO

Este Consejo Autondmico se crea mediante decreto 238/2005, de 2 de noviembre, publicado el dia 29 de noviembre de
2005, en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nUmero 233.

Actualmente, sus funciones se encuentran recogidas en el articulo 5° del Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Gestores Administrativos, publicado el 22 de noviembre de 2010, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nUmero 228.

El domicilio social se establece en la Calle Frailes, 30 de Granada, siendo su CIF. Q1800662G.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Estas cuentas anuales, relativas al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011, se han obtenido de los registros contables
de este Consejo Autondmico. Se presentan en concordancia con lo expuesto en las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las Entidades sin Fines Lucrativos aprobadas por el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril.

Tanto la informacidn incluida en esta memoria, como la elaboracién del balance y la cuenta de resultados se han adapta-
do al nuevo formato incluido en el PGC de pequenas y medianas empresas, aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre.

Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del ejercicio.

Las cifras estdn expresadas en euros y los datos del ejercicio se comparan con los del ano anterior.

3. DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

“DISTRIBUCION DE RESULTADOS"

Bases de reparto Importe

Pérdidas y ganancias (excedente positivo) 6.411,98 €

Distribucion a

Fondo Social 6.441,98 €
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4. NORMAS DE VALORACION CUENTAS ANUALES 2011. MEMORIA

a. Deudores y acreedores

Los créditos y débitos originados por las operaciones realizadas se registran por su valor nominal.

b. Inversiones financieras

Las inversiones financieras se han registrado por su valor nominal.

c. Existencias

Las existencias registradas en el balance se han valorado aplicando su precio medio de adquisicion.

d. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan tendiendo en cuenta el criterio de devengo, es decir, con independencia del momento en
gue se produzca la corriente monetaria derivada de los mismos, deduciéndose de su importe los descuentos y bonificaciones.

Durante el ejercicio no se han realizado entregas de bienes y prestaciones de servicios sujetas a IVA, por lo que no procede
la deduccién del soportado, considerdndose dicho impuesto mayor importe de los gastos.

5. ACTIVOS FINANCIEROS

A LARGO PLAZO A CORTO PLAZO

Créditos y otros Créditos y otros
201 2010 201 2010
A coste 12.000,00 12.000,00 1.213,16 1.333,37
Total 12.000,00 12.000,00 1.213,16 1.333,37

Activos a largo plazo:

Imposicidon a plazo fijo en la entidad financiera Unicaja, por importe de 12,000 euros, constituida el dia 30-11-2009 y venci-
miento a cinco anos.
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La liquidacion de intereses se efectUa anualmente y el histérico de tipos es el siguiente:

ANO TIPO
2010 2,50%
2011 2,70%
2012 3,00%
2013 3,20%
2014 3.70%
Activos a corto plazo:

Consejo General 1.031,53 €

Seguridad Social deudora 181,63 €

Total 1.213,16 €

6. PASIVOS FINANCIEROS

A CORTO PLAZO

Otros
2011 2010
A coste amortizado 1.177.88 2.546,06
Total 1.177,88 2.546,06
El saldo de esta partida estd compuesto por :
Acreedores por prestaciones de servicios 390,00 €
Hacienda PUblica acreedora 787,88 €

Total 1.177,88 €
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7. FONDOS PROPIOS
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El movimiento de fondos propios durante el ejercicio ha sido el siguiente:

ELEMENTO FONDO SOCIAL RESULTADO
Saldo a 31-12-2010 19.116,05 1.818,35
Distribucion Rdo. 2010 1.818,35 -1.818,35
Rdo. Del ejercicio 2011 0,00 6.411,98
Saldo a 31-12-2011 20.934,40 6.411,98

8. SITUACION FISCAL

a. Impuesto Sobre Sociedades

La determinacion de la base imponible del impuesto sobre sociedades se ha obtenido a partir del resultado contable, su-

mando los gastos no deducibles y disminuyendo los ingresos no sujetos, conforme a lo siguiente:

CONCEPTO

Resultado contable antes de impuetos 6.492,09
Gastos no deducibles (aumentos) 36.330,83
Ingresos no sujetos(disminuciones) -42.502,48
Base Imponible 320,44

La base imponible corresponde infegramente a los ingresos procedentes de rendimientos mobiliarios, es decir, intereses de

imposicion a plazo fijo en Unicaja.

9. OTRA INFORMACION

a. Detalle del gasto de personal:

CONCEPTO IMPORTE

Sueldo y salarios 11.610,48
Seguridad social a cargo del Consejo 2.836,56
Otros gastos sociales (formacion) 390,00
Total 14.837,04
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b. Retribuciones a Los 6rganos de gobierno:

ASISTENCIA A A SISTENCIA A
CARGO

Plenos de Consejeros Comusiones Ejecutivas
Presidente 330,00 480,00 810,00
“ > MEMORIA ANUAL DE GESTION ‘ Secretario 330,00 375,00 705,00
2.1 ACTIVIDADES DE REPRESENTACION Tesorero 330,00 480,00 810,00
2.2 ACTIVIDADES DE ORDENACION Contador 240,00 0,00 240,00
2.3 ACTIVIDADES DE COORDINACION
2.4 ACTIVIDADES DE ORGANIZACION Consejero Aimeria 180,00 0.00 180,00
" 3 INFORME DE GESTION \ Consejero Cdadiz 240,00 0,00 240,00
ECONOMICA
Consejero Cérdoba 330,00 0,00 330,00
3.1 CUENTAS ANUALES 2011
3.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2011 Consejero Huelva 180,00 0,00 180,00
P TRRESURLESIO2012 Consejero Jaén 180,00 0,00 180,00
Consejero Mdlaga 150,00 0,00 150,00
Consejero Sevilla 90,00 0,00 90,00

TOTAL 2.760,00 1.335,00 4.095,00

c. Determinacion del Canon

Los ingresos que obtiene el Consejo no son suficientes para sufragar el presupuesto de gastos. Se estable un Canon Colegial
para cada uno de los tres Colegios que lo integran, que se calcula conforme a lo dispuesto en los apartados 2 a) y b) del articulo
24 y apartados 4 a) y b) del articulo 9 de los Estatutos del Consejo, conforme a los siguientes criterios:

* Un quince por ciento distribuido linealmente entre los tres Colegios.

T * El ochenta y cinco por ciento restante distribuido en proporcion directa al nUmero de votos de los Consejeros representantes

ANDALUZ de cada uno de los Colegios.
DE COLEGIOS

DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS
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PRESUPUESTO DE GASTOS ORDINARIOS (APLICACIONES)
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2011

PRESUPUESTO DE GASTOS

EXTRAORDINARIOS (APLICACIONES)

Presupuesto Realizado
1. Pdgina Web 2.000,00 € 1.982,40 €
2. Jornadas
Representantes 0,00 € 1.860,79 €
Corporativos

TOTAL PRESUPUESTO

DE GASTOS

EXTRAORDINARIOS

2.000,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

3.843,19 €

EXTRAORDINARIOS (ORIGENES)

Presupuesto

Realizado

personal

Presupuesto Realizado
1.Gastos por la actividad propia 10.900,00 € 8.262,40 €
-Plenos del Consejo 4.500,00 € 4.105,30 €
-Comisiones Ejecutivas 2.400,00 € 1.625,00 €
-Gastos varios de representacion 4.000,00 € 1.647,10 €
- Edicion Memoria Anual 0,00 € 885,00 €
2.Consumos de explotacion 300,00 € 297,55 €
3.Gastos de personal 15.000,00 € 14.837,04 €
4.0tros gastos 9.600,00 € 9.090,65 €
-Asesoria juridica 5.200,00 € 5.026,80 €
-Gabinete de comunicacién 2.800,00 € 2.832,00 €
-Comunicaciones y mensajeria 100,00 € 22,51 €
-Primas de seguros 1.000,00 € 955,35 €
-Gastos varios 500,00 € 253,99 €
6. Impuesto sobre beneficios 0,00 € 80,11 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
ORDINARIOS 35.800,00 € 32.567,75 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS ORDINARIOS (ORIGENES)

Presupuesto Realizado
1.Ingresos por la actividad propia 42.000,00 € 41.812,48 €
-Canon Colegio de Sevilla 13.805,28 € 13.805,28 €
-Canon Colegio de Granada 10.886,48 € 10.886,48 €
-Canon Colegio de Mdlaga 6.508,24 € 6.508,24 €
—égggglcompensoaon del Consejo 10.800,00 € 10.612.48 €
2. Ofros ingresos 300,00 € 690,00 €
- Subvencién por mo‘rermdod del 300,00 € 300,00 €
personal del Consejo
- Subvencidn por formacion del 0.00 € 390,00 €

3.Ingresos financieros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRE-

SOS ORDINARIOS
RESULTADO DEL PRESUPUESTO

ORDINARIO

300,00 €
42.600,00 €

6.800,00 €

320,44 €
42.822,92 €

10.255,17 €

1. Aplicacion
del superdvit del

presupuesto ordinario
TOTAL PRESUPUESTO

DE INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

2.000,00 €

2.000,00 €

3.843,19 €

3.843,19 €
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MEMORIA EXPLICATIVA

PRESUPUESTO ORDINARIO
a. Gastos

Se mantiene continuista con respecto al presupuesto de 2011. No se aplica incremento del IPC sobre las refribuciones a los
miembros de los drganos de gobierno por asistencia a reuniones, al personal del Consejo, asesor juridico y gabinete de comu-
nicacion.

Organos de Gobierno

* Plenos de Consejeros. Se ha considerado la asistencia, a cada una de las tres reuniones previstas estatutariaomente, de
todos los consejeros y estimando que la duracidén media de cada una de las tres reuniones no serd superior a dos horas, por lo
que el coste unitario previsto serd de 1.500 euros.

e Comisiones Ejecutivas. El coste medio unitario se estima que serd de 400 euros, considerando que la duraciéon media serd
de dos horas para cada una de las seis reuniones previstas.

» Gastos varios de representacion. Los conceptos que forman parte de esta partida son:

- Reuniones con representantes de Consejerias y Direcciones Generales de la Junta de Andalucia. Se estima que se llevardn a
cabo cuatro, arazén de 700 euros cada una.

- Elaboracién de medalla, confeccidon y enmarcado de pergamino para nombramientos de colegiados pertenecientes a
cada uno de los fres Colegios que integran el Consejo, a razén de 700 euros por cada nombramiento.

Gasto de personal

Esta partida incluye, los salarios mensuales del personal, retribucion a la gerente por asistencia a las reuniones de los Organos
de Gobierno y seguridad social.

Otros gastos

» Asesoria juridica. Corresponde a los honorarios mensuales y retribucion por asistencia a Plenos de Consejeros y Comisiones
Ejecutivas.

» Gabinete de comunicacion. Retribucion mensual del responsable del mismo.

* Primas de seguros. Seguro de responsabilidad civil, a favor los consejeros, contratada con la entidad aseguradora Zurich
Espana Compania de Seguros y Reaseguros SA.

» Gastos varios. En este apartado se contempla la cuota anual por el mantenimiento del registro de dominios en Internet,
comunicaciones, mensajeria y otros gastos.
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b) Ingresos

Por la actividad propia

»_Canon del Consejo. Se mantiene, con respecto al ano 2011, la contribucion de cada colegio, calculada conforme a lo
dispuesto en los apartados 2 a) y b) del articulo 24 y apartados 4 a) y b) del articulo 9 de los Estatutos del Consejo, segun el si-
guiente detalle:

Sobre el total de gastos se aplica un 15% que serda soporfado linealmente por cada Colegio.

Como la aplicaciéon de dicho porcentaje no es suficiente para sufragar el total de gastos, el exceso de los mismos sobre el
total de ingresos es sufragado por cada Colegio proporcionalmente al nUmero de votos de sus Consejeros.

» Fondo de Compensacién del Consejo general. Se considera que se mantendrd la misma dotacion del ejercicio 2011, es
decir, un 10% del Canon del Consejo General que corresponde abonar anualmente a los Colegios por cada colegiado ejer-
ciente.

Ingresos financieros

Intereses generados por la imposicion a plazo fijo en la enfidad financiera Unicaja.

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO

a. Gastos

e Participacién en Jornadas Corporativas. Si bien, estd previsto que las proximas Jornadas de Representantes Corporativos
de Colegios de Gestores Administrativos se lleven a cabo en el ano 2013, se estima conveniente dotar esta partida por la posible
celebraciéon de algun otro evento, de similares caracteristicas, que pudiera tener lugar en el ano 2012 .

» Gastos varios. Destinado a recoger cualquier otro gasto extraordinario, distinto del contemplado en el apartado anterior.
El superdvit del presupuesto ordinario se destinard a sufragar los gastos del presupuesto extraordinario.
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PRESUPUESTO DE GASTOS ORDINARIOS (APLICACIONES) PRESUPUESTO DE GASTOS
EXTRAORDINARIOS (APLICACIONES)

Presupuesto
1.Gastos por la actividad propia 12.900,00 € Presupuesto
-Plenos del Consejo 4.500,00 € 1. Porﬁcipocién en Jornadas 3.000,00 €
-Comisiones Ejecutivas 2.400,00 € | | Corporativas
1 INTRODUCCION Y COMPOSICION | -Gastos varios de representacion 5000,00€| |2 Gastos varios 1.500,00 €
p ; S - Edicion Memoria anual 1.000,00 €
2 MEMORIA ANUAL DE GESTION 2.Consumos de explotacion 400,00 € TOTAL :;:E:RPQURE::&:FQ%ASTOS 4.500,00 €
2.1 ACTIVIDADES DE REPRESENTACION 3.Gastos de personal 15.000,00 €
2.2 ACTIVIDADES DE ORDENACION 4.0tros gastos 9.500,00 €
2.3 ACTIVIDADES DE COORDINACION -Asesoria juridica 5.200,00 €
2.4 ACTIVIDADES DE ORGANIZACION -Gabinete de comunicacion 2.800,00 €
'3 INFORME DE GESTION 'Zimfs de seguros ]'288’88:
-Gastos varios .
| “conomica 6. Impuesto sobre beneficios 100,00 € PRESUPUESTO DE GASTOS
EXTRAORDINARIOS (ORIGENES)

3.1 CUENTAS ANUALES 2011

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ORDINARIOS 37.900,00 €
3.2 LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2011 Presupuesto
T T PRESUPUESTO DE INGRESOS ORDINARIOS (APLICACIONES) 1. Aplicacion del superavit del 4.500,00 €

presupuesto ordinario

Presupuesto
1.Ingresos por la actividad propia 41.800,00 € UEAL-L P:;?::giSJ&R:IgISGRESOS 4.500,00 €
-Canon Colegio de Sevilla 13.809,40 €
-Canon Colegio de Granada 10.887,08 €
-Canon Colegio de Mdlaga 6.503,52 €
-Fondo compensacién del Consejo General 10.600,00 €
2. Otros ingresos 300,00 €
- Subvencion por maternidad del personal del Consejo 300,00 €
3.Ingresos financieros 300,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ORDINARIOS 42.400,00 €

Conseo RESULTADO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 4.500,00 €
F COLEGIOS
DE GESTORES

ADMINISTRATIVOS




